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De La Provincia Espaillat

ESTATUTOS CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE
LA PROVINCIA ESPAILLAT, INC.

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE — DOMICILIO SOCIAL - OBJETIVO

ARTICULO 1: NOMBRE. La Camara de Comercio y Produccién de la Provincia Espaillat, Inc. (en
adelante, la “Camara”), es una institucion privada, sin fines de lucro, con personalidad juridica propia y
de caracter autonomo, acogida a la Ley nim. 50-87 sobre las Camaras de Comercio y Produccion de la
Reptiblica Dominicana, de fecha cuatro (4) de junio del afio mil novecientos ochenta y siete (1987), y
sus modificaciones (en lo adelante la “Ley 50-87”). Se regira por dicha Ley, los presentes Estatutos, asi
como por los reglamentos y normas que establezca su Junta Directiva.

ARTICULO 2: DOMICILIO. El domicilio de la Cimara de Comercio y Produccion de esta
jurisdiccion, de acuerdo con la Ley 50-87, se establece en la calle Hostos nim. 9, sector Mejoramiento
Social, de esta ciudad y municipio de Moca, provincia Espaillat, Republica Dominicana.

PARRAFO. La Camara podra establecer su sede principal, agencia u oficina en cualquier lugar de la
provincia Espaillat, que la Junta Directiva estime conveniente y necesario a los fines de llevar a cabo su
objetivo. El cambio de domicilio de su sede principal para ser efectivo debe ser aprobado por la
Asamblea General de Socios. En cuanto a la creacion de agencia, oficinas o cambio de ubicacion de las
mismas, pueden ser efectuadas por decision de la Junta Directiva, sin necesidad de modificar los
presentes Estatutos Sociales.

ARTICULO 3: DURACION. La duracién de la Camara es indefinida.

ARTICULO 4: OBJETO. De acuerdo con la Ley 50-87 tiene a su cargo actuar, realizar y promover el
desarrollo y estabilidad de las actividades econémicas de su jurisdiccion. En ese sentido, sin que la
presente enumeracion sea limitativa, tendra las siguientes funciones:

a) Identificar necesidades provinciales y municipales a fin de proponer las soluciones econdémicas,
comerciales y sociales mas adecuadas a las mismas.

b) Iniciar y estimular proyectos de asistencia técnicas para el desarrollo econdémico, comercial y
social de la provincia.

c) Fomentar las relaciones entre los empresarios, es decir, entre los comerciantes, industriales,
banqueros, profesionales, agricultores, y los ganaderos, y todos aquellos que promuevan el
desarrollo y produccién de actividades de licito comercio, para alcanzar una mayor identificacion
en la defensa de sus intereses comunes, asi como para armonizar las diferencias que puedan
surgir entre ellos.
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Establecer y conservar en las respectivas dreas de sus socios, principios justos y equitativos para
el mejor desenvolvimiento de sus actividades.

Abogar por la reglamentacion de métodos uniformes, en base a esfuerzos conjuntos para lograr
resultados eficaces, conforme a las condiciones del medio y a las necesidades de cada sector.
Establecer y mantener relaciones con las demas asociaciones de igual o similar naturaleza que
existan en la comunidad, en el pais o en el extranjero.

Promover por cuantos medios estén a su alcance el desarrollo de las fuentes de riquezas y de las
actividades economicas de su jurisdiccion.

Mantener bibliotecas y oficinas de informacion relacionadas con el comercio, la industria, la
banca y la agropecuaria, al servicio de sus miembros y del piblico en general.

Suministrar a las instituciones publicas y privadas, los informes y opiniones que le sean
solicitados sobre el asunto que interesen a la economia nacional.

Someter a las instituciones gubernamentales relacionadas con los fines de la Camara, planes para
el desarrollo del comercio, de la industria, de la agropecuaria y en general de las fuentes de
riquezas del pais.

Velar por que las practicas del comercio se desarrollen dentro de normas de moralidad que
prestigien el sector y que, a la vez, mantengan la confianza que debe inspirar este tipo de
asociacion entre sus socios y los terceros, especialmente el usuario.

Crear comisiones temporales o permanentes, para el estudio de asuntos especiales, las cuales
pueden ser integrados por el personal de capacidad técnica en cada materia, aun cuando éstas no
sean miembros de la Camara.

Todas las demés atribuciones, que le encomienda la ley que le ha dado origen, o aquellas que
posteriormente les atribuyan mayores responsabilidades, asi como las Asambleas Generales.

ARTICULO 5: DEL REGISTRO MERCANTIL. De acuerdo con la Ley nim. 03-02 sobre el
Registro Mercantil, la Camara tiene a su cargo la administracion de los servicios de Registro Mercantil
contemplados en dicha ley.

PARRAFO 1. El 4rea encargada del registro mercantil estard encabezada por una persona fisica, quien
fingira como Registrador/a Mercantil. Sera elegido por el presidente y ratificado por la Junta Directiva.
Debera cumplir con los siguientes requisitos minimos para ostentar dicho cargo:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Ser dominicano.

Mayor de edad.

Haber sido graduado y obtenido la titulacién de Licenciado en Derecho.
No poseer antecedentes penales.

No estar afiliado a ningun partido politico.

Gozar de buena conducta moral y ética.
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g) No ostentar cargo ptiblico por eleccion popular o por designacion.

h) Estar sujeto a restricciones en el ejercicio de su profesion en el sector privado, con el fin de evitar
conflictos de interés y garantizar la imparcialidad en el desempefio de sus funciones.

i) No tener un grado de familiaridad hasta un cuatro (4) grado, con ninguno de los miembros de la
Junta Directiva.

PARRAFO‘ IL. Para el buen desempefio y ejercicio de sus funciones, el Registrador Mercantil gozaré de
autonomia e independencia en sus actuaciones, de conformidad con lo establecido en la Ley num. 03-02
y las politicas internas de la Camara, las cuales deberan ser consistentes con dicha ley y las mejores
practicas en la administracion del servicio publico mercantil. No obstante, deberd rendir informes
periddicos sobre su gestion a la Junta Directiva, conforme a los lineamientos establecidos. Supervisara y
tendra a su cargo el personal subalterno asignado.

La Junta Directiva deberd conocer y aprobar las politicas internas que regirdn las actuaciones del
Registrador Mercantil, las cuales podran ser creadas, modificadas o actualizadas a solicitud del
Registrador Mercantil o conforme a las necesidades derivadas de cambios normativos o circunstanciales.

PARRAFO III. Podra ser designado un (1) Registrador(es) Mercantil Adjunto, el cual deberd cumplir
con las minimas condiciones establecidas para el Registrador Mercantil y sera elegido en igual
condicion. Sus obligaciones y responsabilidades seran establecidas en una politica interna, elaborada por
el Registrador Mercantil y aprobada por la Junta Directiva.

PARRAFO 1V. Es incompatible ostentar el cargo de Registrador Mercantil o Registrador Mercantil
Adjunto con la Direccién Ejecutiva por la misma persona. En caso de que, por circunstancias
imprevistas, las funciones de ambos cargos se encuentren concentradas de manera interina y provisional
en una sola persona, la Junta Directiva debera designar a la persona para ocupar la vacante de alguno de
los cargos, en un plazo no mayor a tres (3) dias, para garantizar el adecuado funcionamiento de la
institucion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS - DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6: SOCIOS Y MEMBRESIA DE LA CAMARA. Podran ser socios de esta Camara de
conformidad de la ley y estos Estatutos:

a) Los empresarios dominicanos y los representantes de empresas extranjeras radicadas en el pais.
b) Los empresarios extranjeros que tengan residencia en el pais o sus representantes.

¢) Los agricultores y ganaderos reconocidos como tales.

d) Los profesionales o firmas o bufetes de entidades profesionales acreditadas en la provincia.

e) Las instituciones bancarias o financieras.
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f) En general todas las personas fisicas o morales, que de una manera u otra desarrollan actividades
ligadas al comercio, la industria, la banca, los bienes mobiliarios e inmobiliarios, y que reinan
las condiciones exigidas por estos estatutos.

g) Encontrarse debidamente inscrito como persona fisica o juridica en la jurisdiccion de la Camara
y tener vigente su Certificado de Registro Mercantil.

PARRAFO. La Junta Directiva podra ampliar los requisitos para ser socios y mantener una membresia
con la Camara, mediante politicas internas, cuyos requisitos deberan ser publicos en su pagina web o
cualquier medio disponible, debiendo ser una informacién de facil acceso a todo aquel interesado.

ARTICULO 7: DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derechos de los socios:

a) Asistir a las Asambleas Generales, asi como las demas actividades que se celebren.

b) Disfrutar de la asistencia técnica que puedan ofrecerle la Camara a través de sus organismos.
| . S . . . .y

¢) Obtener las informaciones y servicios que brinde la institucion.

ARTICULO 8: DEBERES DE LOS SOCIOS. Son deberes de los socios:

a) La asistencia de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la Camara, asi como a toda
reunion que ella celebre y que haya sido invitado previamente.

b) Pagar puntualmente su cuota o cualquier otra contribucion asignada.

¢) Cooperar con los 6rganos de la Camara, especialmente con la Junta Directiva.

d) Suministrar a la Camara y a la Direccion Ejecutiva las informaciones que le sean solicitadas en
relacion con sus actividades empresarial.

e) Presentar proposiciones, sugerencias o proyectos a la Direccion Ejecutiva, y participar en las
reuniones de la Junta Directiva o de cualquier organismo de la Camara, cuando se discutan las
propuestas que hayan sido sometidas por dicho socio.

PARRAFO 1. Cuando un socio se retrase en el pago de una cuota y hayan transcurrido tres (3) meses
desde la fecha de vencimiento, serd dado de baja de la Camara, perdiendo todos los derechos que le
confieren estos estatutos o cualquier otra disposicion adoptada por los 6rganos de direccion.

PARRAFO II. No podran ser Socios de la Camara las personas fisicas o morales que no gocen de sus
derechos civiles y politicos y los que estén en estado de liquidacion o quiebra. Asimismo, podra
suspender esos derechos por quiebra fraudulenta, por condenacion irrevocable a pena criminal y por
falta de pago de las cuotas fijadas.

ARTICULO 9: SUJECION A LOS ESTATUTOS. La calidad de socio de la Cé4mara presupone la
conformidad de atenerse a las clausulas de estos Estatutos, reglamentos, resoluciones y acuerdos de la
Asamblea General, copia de los cuales seran entregados al ser aceptado como Socio.
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PARRAFO. La calidad de Socio cesa o se pierde por violacion de alguna de las disposiciones de la Ley
50-87, los Estatutos de la Camara, sus reglamentos, por conducta inmoral o contrario a los principios
generales de la ética empresarial, o por violacion de alguna disposicion establecida por resolucion de la
Asamblea General o de la Junta Directiva, segiin haya sido constatada de manera definitiva, y resuelta
por el Tribunal Disciplinario de la Camara.

CAPITULO TERCERO
DE LOS INGRESOS — PLAN ESTRATEGICO ANUAL - RESERVAS

ARTICULO 10: DE LOS INGRESOS. Los socios de la Cdmara pagardn una cuota anual que serd
fijada por la Junta Directiva, teniendo en cuenta su volumen de operaciones, su capital suscrito y
pagado, asi como las necesidades de la instituciéon y los programas que se proyecte ejecutar
periodicamente. La Camara gestionara también ingresos extraordinarios, por cualquier otro medio licito,
aprobado por la Junta Directiva.

PARRAFO I.- La Camara —de conformidad con la ley niim. 155-17 que deroga la Ley ntim. 72-02 del 26
de abril de 2002, sobre Lavado de Activos Provenientes del Trafico Ilicito de Drogas— tiene como
obligacion cumplir con las medidas destinadas a prevenir, detectar, evaluar y mitigar el riesgo de lavado de
activos, y la financiacién del terrorismo y otras medidas para la prevencion de la financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masivas, igualmente frente a las sociedades miembros.

PARRAFO II.- Asi mismo la Camara, y cada uno de sus socios, no podré pactar ni ser utilizada y, por
tanto, no participara(n) en los ilicitos de financiamiento del terrorismo, lavado de activos y la proliferacion
de armas de destruccion masivas, de conformidad con la ley nim. 155-17 que deroga la Ley nim. 72-02 del
26 de abril de 2002, sobre Lavado de Activos Provenientes del Trafico Ilicito de Drogas.

ARTICULO 11: PLAN ESTRATEGICO ANUAL. Los fondos obtenidos por la Camara, provenientes
de los conceptos previamente mencionados, seran gestionados a través de un presupuesto denominado
"Plan Estratégico Anual", el cual serd elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea
General Ordinaria Anual. El presupuesto anual de la Cédmara debe ser elaborado y presentado por su
presidente a la Junta Directiva a mas tardar el 31 de enero de cada afio. La Junta Directiva tiene la
responsabilidad de revisarlo y aprobarlo antes de concluido el mes de febrero, de cara a la Asamblea
General Or‘dinaria Anual a conocerse conforme lo establecido en el articulo 15 de los presentes
Estatutos. U‘Lna vez aprobado, el presupuesto debe ser comunicado a la Asamblea General Ordinaria

Anual, que se celebra en el mes de octubre.

La Junta Directiva podré modificar dicho presupuesto Unicamente cuando las circunstancias lo
requieran, debiendo justificar las modificaciones en su Informe de Gestion Anual y contar con el
respaldo unanime de todos sus miembros. En todo caso, se deberd garantizar la continuidad de los
servicios esenciales de la institucion.
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ARTICULO 12: RESERVAS PARA INVERSIONES Y PRESTAMOS BANCARIOS. Cuando los
fondos de lg Camara lo permitan, se podra crear una reserva destinada a realizar inversiones de capital
en bienes permanentes. La Junta Directiva someterd a la Asamblea General los proyectos que estime
factibles para su aprobacion. La Junta Directiva, cuando las circunstancias lo requieran, podré recurrir a
préstamos bancarios para atender necesidades perentorias, siempre que dicha obligacién sea cubierta
dentro del mismo periodo. En caso de que los préstamos deban ser cubiertos en mas de un periodo, estos
deberan contar con la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION — ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 13: ORGANOS DE DIRECCION. Los Organos de Direccion de la Camara son:

a) La Asamblea General de Socios.
b) La Junta Directiva.

ARTICULO 14: DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. Las Asambleas Generales podran ser
Ordinarias o Extraordinarias, segin los asuntos a tratar dentro de su competencia. Una Asamblea
General podra ser tanto Ordinaria como Extraordinaria si asi se especifica en la convocatoria, debiendo
tratarse los puntos de manera separada conforme a sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 15: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL. La Camara celebrard Asamblea
General Ordinaria Anual dentro de los ciento veinte (120) dias del cierre del aiio fiscal, y tendra, entre
otras, las siguientes atribuciones.

a) Conocer del Informe de Gestién de la Junta Directiva.

b) Designar o ratificar, conforme sea el caso, a la firma o persona designada como auditor externo.

¢) Conocer del estado de cuenta a cargo del auditor externo.

d) Conocer el Plan Estratégico Anual del afio siguiente, asi como las actividades proyectadas para
cada afio.

e) Elegir cada (2) dos afios los miembros de la Junta Directiva.

f) Elegir cada (2) dos afios los Delegados o Jefes de las Delegaciones en los municipios en donde
cree estas delegaciones.

g) Conformar el Tribunal Disciplinario.

h) Ratificar, revocar o modificar resoluciones anteriores adoptadas por otra Asamblea Ordinaria.

i) Sustituir a los miembros de la Junta Directiva, por causa justificada, antes del vencimiento del
término para el cual fueron nombrados, y cubrir definitivamente las vacantes que se produzcan
en dicho organismo por tal motivo y por cualquier otra causa.

j) Conocer de cualquier otro asunto que no esté atribuido a la Asamblea General Extraordinaria, ni
a la Junta Directiva.
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ARTICULO 16: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Podran celebrarse Asambleas Generales
Ordinarias en cualquier época del aflo, siempre que haya una causa que lo justifique, y que lo decida la
Junta Directiva o que lo soliciten como minimo quince (15) socios al dia en el pago de sus cuotas,
ademas del cincuenta 50% de la Junta Directiva.

ARTICULO 17: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Seran Asambleas Generales
Extraordinarias las que se convoquen para modificar los Estatutos Sociales o para establecer cualquier
disposiciéon que no esté prevista o que no sea competencia de la Asamblea General Ordinaria o
Asamblea General Ordinaria Anual.

ARTICULO 18: SOLEMNIDAD EN LAS REUNIONES. En las Asambleas Generales debera reinar
el mayor orden y compostura, quedando a cargo de la presidencia dirigir las discusiones sobre los puntos
del dia establecidos en la convocatoria, con la posibilidad de delegar la moderacion a cualquier otro
miembro de la Junta Directiva, a discrecién del presidente.

PARRAFO. Toda resolucion que se tome en una Asamblea General, no podra ser aplicada en la misma
Asamblea, con excepcion de la toma de posesion de la nueva Junta Directiva tras su pronunciamiento en
la Asamblea Eleccionaria.

ARTICULO 19: ELECCION DE LA DIRECTIVA. La Asamblea General Ordinaria Anual que trate
sobre la eleccion de la Junta Directiva se celebrara cada dos (2) afios.

ARTICULO 20. REGISTRO DE SOCIOS Y VERIFICACION DE MEMBRESIAS AL DIA. Solo
los socios activos, o aquellos que hayan regularizado su membresia un (1) dia antes de la asamblea,
tendran derecho a votar o postularse para los cargos de la Junta Directiva. Para ello, se debera elaborar y
actualizar una lista de socios con derecho a votar, basada en los registros de membresia, que sera
utilizada durante la Asamblea General Ordinaria Anual y puesta a disposicion de los presentes desde
antes de iniciada la asamblea.

ARTICULO 21: PRESENTACION DE PLANCHAS. La presentacion de las planchas, conformada
por candidatos hédbiles conforme al articulo anterior, deberd realizarse cinco (5) dias laborables
anteriores a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria Anual. Para que una candidatura sea
valida, deberd ser acusada por el personal designado por la Camara, y dicho acuse sera circulado a los
S0Cios, tant? activos como inactivos, a través de correo electronico o cualquier otro medio dispuesto, con
el fin de dar publicidad a las candidaturas.

PARRAFO I. Para ser miembro de una plancha, el socio debera cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 37, sobre Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva.
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Qs
PARRAFO I1. Se consideraran miembros activos los que se encuentran inscritos como persona fisica o

juridica en lia jurisdiccion de la Camara y tienen vigente su Certificado de Registro Mercantil, pasando a
ser pasivos si no realizan el pago de su membresia dentro de los diez (10) dias del vencimiento.

ARTICULO 22: CELEBRACION DE LAS ELECCIONES. Solo podra iniciarse si ha alcanzado el
quérum necesario de acuerdo con el articulo 27 de los presentes estatutos.

Como primer orden del dia sera establecida y conocida la designacion de la mesa electoral. Se designara
un presidente, un secretario y, si es necesario, un comité electoral para supervisar el proceso de votacion
y garantizar la transparencia durante la asamblea. Su eleccion queda a cargo de la Asamblea General de
Socios presente o debidamente representada. La Junta Directiva podra regular mediante una politica
interna el procedimiento para la eleccion del presidente, secretario o comité electoral. Dicha politica
para su validez debera ser conocida y aprobada por la Asamblea General de Socios.

PARRAFO 1. Durante la celebracién de la asamblea, y previo a la jornada de voto, los candidatos
representativos de cada plancha tendran la oportunidad de presentar sus propuestas.

PARRAFO IL Le son aplicables las reglas establecidas en el Capitulo Quinto de los presentes Estatutos
Sociales.

ARTICULO 23: VOTACION. Durante la votacion, se verificara que solo los socios con derecho a
voto emitan su sufragio. Cada socio recibird su papeleta o acceso a la plataforma de votacion
electrénica,‘ segun corresponda. El presidente, secretario o comité electoral designado, seglin sea el caso,
tendra como funcioén principal velar porque todas las previsiones previas y durante la celebracion de la
asamblea eleccionaria, sean verificadas y cumplidas con el fin de evitar cualquier tipo de fraude o
irregularidad.

El conteo de los votos se realizarda de forma transparente, ya sea de manera manual o electrénica,
dependiendo del sistema aprobado por la Camara. Una vez contados los votos, se proclamaran los
resultados de las elecciones. Se redactara y firmara un acta detallada que incluira el nimero total de
votos, los resultados de la eleccion y cualquier incidente ocurrido durante el proceso electoral.

ARTICULO 24: TOMA DE POSICION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA. Ser4 juramentada
posterior a isu proclamacién en la asamblea eleccionaria y tomaré posesion desde la conclusion. Al dia
siguiente habil de haberse sesionado en Asamblea Eleccionaria, se notificara a todos los socios sobre los
resultados de las elecciones y la nueva composicion de la Junta Directiva.

ARTICULO 25: ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. Todos los documentos
relacionados con el proceso electoral, incluyendo listas de votantes, resultados, actas y demas
documentos pertinentes, deberdn ser guardados y archivados de manera segura, asegurando su

Pagina 8 de 18



Camara
De Comercio y Produccion
De La Provincia Espaillat

disponibilidad para futuras consultas o auditorias. Asimismo, la Junta Directiva elaborara y presentara a
la Asamblea General de Socios una politica interna que regule el proceso electoral y los medios de
impugnacion de los resultados proclamados.

CAPITULO QUINTO
CONVOCATORIA - QUORUM - ORDEN DEL DiA - REUNION - ACTAS
REPRESENTACION

ARTICULO 26: CONVOCATORIA. Las convocatorias para Asambleas Generales serén hechas por
el presidente o quien haga sus veces, por medio de un (1) aviso de un periédico de la localidad o por
circular fisica o electronica, con al menos quince (15) dias de anticipacion.

ARTICULO 27: QUORUM. Para que la Asamblea General pueda reunirse validamente con el
cincuenta y un por ciento (51%) de los miembros activos y al dia en el pago de sus cuotas.

PARRAFO. Si convocada la primera vez no se reuniere el quérum arriba indicado, se esperara que
transcurra (1) una hora, después de la cual se podra proceder a la Asamblea General, si estan presentes,
por lo menos el treinta y tres (33%) miembros activos y al dia en el pago de sus cuotas.

ARTICULO 28: ORDEN DEL DiA. La convocatoria a cualquier Asamblea General debera incluir un
orden del dia detallado que especifique claramente los puntos a tratar durante la sesion. Dichos puntos
deberan estar relacionados con los asuntos competentes de la asamblea y deben ser acordados por la
Junta Directiva o conforme a lo establecido por los estatutos. Ademads, la convocatoria podra incluir
otros temas que, de acuerdo con las disposiciones legales o estatutarias, deban ser tratados. Los socios
deberan tener conocimiento previo de los puntos a tratar con la suficiente antelacion para garantizar su
adecuada preparacion y participacion, asi como de la documentacioén que sera conocida o tratada en la
celebracion de la asamblea convocada.

PARRAFO. El incumplimiento a estas disposiciones devendra en nulidad de la celebracién de la
asamblea y de las decisiones adoptadas, a menos de que sea acordado proceder con la celebracién de la
asamblea por la totalidad de los miembros asistentes, debiendo constar en acta dicha renuncia.

ARTiCUL() 29: REUNIONES. La reunién de la Asamblea General se llevara a cabo en la fecha, hora,
modalidad )1 lugar establecidos en la convocatoria. Durante la reunion, se abordaran los puntos del orden
del dia, y los socios tendran la oportunidad de discutir y votar sobre los asuntos correspondientes. La
asamblea sera presidida por el presidente de la Junta Directiva o por la persona designada en caso de su
ausencia. Las Asambleas Generales seran presididas por el presidente y en su ausencia por
el vicepresidente, en orden de jerarquia.
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PARRAFO 1. Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos, entendiéndose por la mayoria la
mitad mas uno.

PARRAFO II. La Asamblea de Socios podra realizar sus sesiones de manera presencial, virtual o
mixta, siendo esta Gltima una opcion que cada miembro podra elegir. En caso de optar por la modalidad
mixta, el presidente proporcionara las condiciones y los medios necesarios para acceder a la sesion al
momento de realizar la convocatoria.

ARTICULO 30: ACTAS. Las actas de la Asamblea General seran elaboradas por el secretario de la
reunion y deberan contener un resumen detallado de los puntos tratados, las decisiones adoptadas, los
resultados de las votaciones, los acuerdos alcanzados y cualquier otra informacién relevante. El acta sera
firmada por el presidente de la asamblea y el secretario, y sera distribuida entre los socios para su
conocimiento. Las actas se archivaran de manera segura y accesible, y estaran disponibles para ser
consultadas por los socios en cualquier momento. Ademds, las actas deberdn ser aprobadas en la
siguiente asamblea o reunion correspondiente, si asi lo establecen los estatutos de la organizacion.

ARTICULO 31. REPRESENTACION DE LOS SOCIOS. Los socios podrén ejercer sus derechos y
participar en las Asambleas Generales de la Camara, ya sea personalmente o mediante representacion
debidamente otorgada por otro socio activo, conforme a las disposiciones establecidas en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente. El poder de representacion deberd ser conferido por escrito, de
forma expresa y especifica, indicando el nombre del representante, las facultades otorgadas, el alcance y
la duraci6on del mandato. Dicho poder debera ser depositado en la Secretaria de la Camara antes del
inicio de la Asamblea correspondiente.

PARRAFO 1. Cada socio activo podra representar hasta un maximo de dos (2) socios adicionales,
ademas de su propio voto, debiendo presentar los poderes correspondientes de forma individual y
debidamente firmados. Los poderes podran ser revocados en cualquier momento por el socio otorgante,
siempre que la revocacion sea notificada por escrito a la Junta Directiva, antes de la celebracion de la
Asamblea. La representacion de los socios serd vélida unicamente en los términos y condiciones
establecidos en el poder conferido y debera realizarse conforme a las leyes aplicables, garantizando la
transparencia, legalidad y correcta participacion en los procesos deliberativos y decisorios de la Camara.

CAPITULO SEXTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA - FACULTADES - REQUISITOS

ARTICULO 32: JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el organo de direccién de la Camara,
encargada de realizar todos los actos y hechos relativos al objeto social que no ha sido conferido a la
Asamblea General. La Junta Directiva estard compuesta siempre por un nimero impar: (1) presidente,
un (1) vicepresidente, un (1) secretario, un (1) tesorero y cinco (5) vocales, pudiendo ser designados
tantos suplentes sean necesarios conforme la plancha presentada y electa.
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PARRAFO I Compondra la Junta Directiva también el pasado presidente quien actuard como asesor
permanente de la misma. Los miembros de la Junta tomaran posesién en la misma Asamblea en que
sean elegidos. Estos cargos seran desempefiados gratuitamente.

PARRAFO II La Junta Directiva deberd estar constituida con la mayor representacién de las
actividades econdmicas que se desarrollen en la provincia Espaillat.

PARRAFO IIL El Presidente de la Junta Directiva sélo podré ser reelecto, de manera consecutiva, por
un periodo adicional.

PARRAFO IV. Los miembros de la Junta Directiva solo responden de la ejecucién de su mandato y no
contraen ninguna obligacion personal ni solidaria relativa a los compromisos de la Camara.

ARTICULO 33: PRESENTACION DE PLANCHAC(S). La Junta ser4 elegida de una o mas planchas
que deberan ser depositadas en la Direccion Ejecutiva a mas tardar cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha de la celebracion de la Asamblea Eleccionaria.

ARTICULO 34: SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRETIVA. La Junta Directiva celebrara
sesion ordinaria de manera bimensual, los dias y horas que ella misma fije. Extraordinariamente se
reunira a peticion del presidente o de tres (3) de sus miembros.

PARRAFO I. Bastara la asistencia del cincuenta y un por ciento (51%) de los miembros de la Junta
Directiva para constituirse el quérum.

PARRAFO 11 El orden que deba observarse en las sesiones sera establecido por el presidente y sus
acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 35: FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son atribuciones de las Juntas de
Directores:

a) Conocer y decidir de las solicitudes de ingresos presentadas a la Camara por personas fisicas o
morales que reunan las condiciones para ser socios.

b) Preparar al finalizar cada afio el Informe de Gestion Anual que sera presentado a la Asamblea
General Ordinaria Anual y que contenga todas las actividades realizadas durante ese periodo.

¢) Velar por el fiel cumplimiento de los presentes Estatutos, las resoluciones de las Asambleas
Generales y las atribuciones que le imponen las leyes vigentes.

d) Formular un presupuesto de ingresos y gastos para el siguiente afio (el Plan Estratégico Anual) y
velar por el fiel cumplimiento del mismo.
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e) Nombrar al director ejecutivo, asi como a los demas colaboradores necesarios para ejecutar las
labores de la Camara con eficiencia y fijar los sueldos para los mismos, asi como removerlos de
sus cargos.

f) Llamar los suplentes para cubrir las vacantes dejadas por los miembros de la Junta mientras dure
su ausencia e impedimento.

g) Nombrar la comision de trabajo o de accesoria temporal o permanentes, gratuitas o remuneradas.

h) Dirigir los actos ordinarios de la administracion y el control de los fondos y bienes de la Camara
pudiendo celebrar contratos, rescindirlos y llegar acuerdos, etcétera.

i) Ejecutar todas las disposiciones o resoluciones tomadas por la Asamblea Genera.

j) Autorizar al presidente a representar la Camara en cualquier Litis judicial y delegar en el todo
cuanto la Junta considere procedente.

ARTICULO 36: INASISTENCIA DE LOS MIEMBROS A LAS SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Cuando un miembro de la Junta Directiva sin excusa legitima dejare de asistir a tres (3)
sesiones consecutivas sera considerado renunciante a su cargo. El director ejecutivo le recordara por
escrito a todo miembro que no asista a dos (2) sesiones que, si no concurre a la siguiente la sesion, se
procedera con su reemplazo.

PARRAFO 1. Cuando un miembro de la Junta Directiva tenga que ausentarse por mas de un mes,
debera comunicarlo por escrito para reemplazarlo durante su ausencia.

PARRAFO II. Los suplentes tienen el derecho a asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz,
pero sin voto, pero cuando destituyan o sustituyan al titular tendra voto.

ARTICULO 37: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser
miembro de la Junta Directiva se requiere lo siguiente:

a) Estar al dia en el pago de las cuotas.

b) Ser miembro activo de la Camara por lo menos dos (2) afios antes de la eleccion de que se trate.

¢) Debe ser miembro de la Junta Directiva en dos (2) o més periodos inmediatamente anteriores a la
eleccion de que se trate cuando el cargo a ocupar sea el de presidente.

CAPITULO SEPTIMO
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 38: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. Son atribuciones del presidente:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Junta y de las Asambleas Generales.
b) Dirigir la correspondencia y hacer ejecutar los acuerdos tomados.
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c) Representar la Camara personalmente o por medio de delegados o comisiones que nombre para
uno o varios actos.

d) Autorizar las o6rdenes de pago de la Tesoreria conjuntamente con el director ejecutivo y firmar
los cheques conjuntamente con el tesorero.

e) Representar la Camara, ya sea como demandante o como demandada.

f) Representar y firmar en nombre de la Camara, todo acto o transaccion que este realice, siempre
que se ajuste a lo que disponen estos estatutos.

g) Nombrar comisiones especiales para la realizacion de gestiones que juzgue conveniente, dentro
de los acuerdos tomados de conformidad con estos Estatutos y las Asambleas.

h) En caso de urgencia, tomara todas las medidas que considere conveniente en bien de la Camara,
pudiendo ponerlas en ejecucion debiendo comunicarlo en la siguiente reunion de la Junta.

i) Dara aviso al primer vicepresidente para que haga sus veces temporalmente en caso necesario.

j) En cada sesion dard cuenta al resto de la Junta Directiva de los actos que haya realizado y
ordenado desde la sesion anterior, para fines de aprobacion.

k) Autoriza con su firma los acuerdos tomados por la Asamblea y la Junta Directiva.

ARTICULO 39: DE LOS VICEPRESIDENTES. Los vicepresidentes, en sus respectivas jerarquias,
desempeifiaran la presidencia de la Camara cuando el presidente se ausente o tenga impedimento.

ARTICULO 40: DEL SECRETARIO. El secretario tendr4 a su cargo:

a) La supervision de los trabajos en las Asambleas Generales, y de las reuniones de la Junta
Directiva.

b) La supervision de la redaccién de todos los actos y actas de la Camara, asi como la firma de los
mismos conjuntamente con el presidente.

c) La revision de los registros de control que debera llevar la Camara, asi como de las labores
administrativas.

d) Cualquier otra labor que adicionalmente le encomiende la Junta Directiva o el presidente de la
misma.

ARTICULO 41: DEL TESORERO. El tesorero tendra las funciones siguientes:

a) Controlar todos los ingresos y egresos de la Camara, a través de cuentas bancarias y caja chica,
dando las disposiciones y cooperando intimamente con el director ejecutivo para que su trabajo
resuite lo mas eficaz posible.

b) Firmard conjuntamente con el presidente los cheques y velarda porque se conserven
ordenadamente todos los componentes que justifiquen las operaciones de la Camara.

c) Depositara los fondos de la Camara, y a nombre de ella, en un banco de la ciudad, contra los
cuales podran girar ademas del presidente y el tesorero, los miembros de la Junta Directiva que
hayan sido autorizados por esta a registrar sus firmas en dicho banco.
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Al hacerse cargo de sus funciones recibird, bajo inventario, todos los inmuebles, muebles,
equipos, y demas bienes de la Camara, los cuales guardara de la mejor manera, haciendo entrega
al finalizar el periodo bajo inventario, a su sucesor.

ARTICULO 42: DE LOS VOCALES. Son atribuciones de los Vocales:

a)
b)
)

d)

Asistir regularmente a las reuniones de la Camara en las que participaran con derecho a voz y
voto.

Cooperar con el presidente, secretario y deméas miembros en las actividades propias de la
Céamara.

Representar la Camara en caso de delegacion expresa del presidente y ejercer aquellas
actuaciones que les hayan sido delegadas.

Sustituir a cualquier miembro de la directiva que se encontrare ausente o tenga un impedimento,
quienes asumiran sus funciones por designacion provisional que realice la Junta Directiva.

PARRAFO. Los suplentes tendran las funciones anteriores en la medida que sean designados como
titular o funjan como reemplazo por tiempo definido, conforme designacion realizada por la Junta
Directiva o Asamblea General de Socios, conforme corresponda.

CAPITULO OCTAVO
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 43: DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El director ejecutivo, forma parte de la Junta
Directiva e intervendrd en las deliberaciones de la misma, pero no tendra voto. Sera designado de
manera interina por el presidente, debiendo ser ratificado por la Junta Directiva en un periodo minimo de
dos (2) meses desde su designacion interina.

PARRAFO. Requisitos minimos que debera cumplir la persona designada para ejercer el cargo de

director ejecutivo, a saber:

a)
b)

9]

d)
€)
f

)
h)

Ser dominicano.

Mayor de edad.

Haber sido graduado y obtenido la titulacién de licenciado en mercadeo, administracion de
empresas, negocios internacionales, contabilidad o cualquier carrera a fin.

No poseer antecedentes penales.

No estar afiliado a ningun partido politico.

Gozar de buena conducta moral y ética.

No ostentar cargo publico por eleccion popular o por designacion.

Estar sujeto a restricciones en el ejercicio de su profesion en el sector privado, con el fin de evitar
conflictos de interés y garantizar la imparcialidad en el desempefio de sus funciones.
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No tener un grado de familiaridad hasta un cuatro (4) grado, con ninguno de los miembros de la
Junta Directiva.

ARTICULO 44: ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Son atribuciones del director
ejecutivo:

a)

g)
h)

)

k)

Velara porque se contabilicen todas operaciones de la Camara, llevando en la forma que se
reglamenta todos los registros, preparara conjuntamente con el presidente los Estados e informes
de ingreso y egresos; se encargara del cobro de las cuotas, contribuciones o donaciones,
preparara los recibos correspondientes, que seran firmados por el tesorero, expedira todas las
6rdenes de pago las cuales enviara al presidente para su visto bueno.

Dirigira y ordenara los servicios de la Camara como su jefe inmediato de la misma, asi como de
los empleados subalternos que tenga a su cargo.

Redactard y despachara a su destino, las correspondencias que disponga el presidente o que
resulte de los acuerdos tomados en las sesiones.

Tomara a su cargo, bajo inventario los archivos, documentos y enseres pertenecientes a la
Céamara.

Dar4 lectura en cada sesion de la Junta Directiva, al acta de la sesion anterior y tomara nota de
los acuerdos. Igualmente informara en cada sesion de las labores encomendadas a su cargo desde
la sesion anterior o de sus proyectos o planes para la realizacién de las mismas.

Firmara con el presidente la documentacion que no corresponda a la del Secretario de actas.

El director ejecutivo sera de hecho Secretario de todas las comisiones que se nombren.

Redactara conjuntamente con el Secretario de acta y/o con el presidente, los informes mensuales
y las memorias anuales que serd presentada por la Junta Directiva en la Asamblea General
Ordinaria Anual.

Levantara acta de comparecencia cada vez que se convoquen a una sesion de la Junta Directiva,
de la Asamblea General o de cualquiera de los demds organismos de la Camara, cuando no se
reuna el nimero reglamentario para constituir quérum.

Tendra las atribuciones especiales que por delegacion le confiere la Junta Directiva o el
presidente.

En ausencia, enfermedad, renuncia o destitucion por causa justificada o muerte del director
ejecutivo, le sustituird en sus funciones la persona que designe el presidente en calidad de
interino, hasta que la Junta Directiva nombre su sustituto.

CAPITULO NOVENO
DE LAS DELEGACIONES DE LA CAMARA
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ARTICULO 45: CREACION. Se creara con cardcter permanente delegaciones de la Camara cabecera
o municipios, en los distritos municipales y en todas aquellas poblaciones dentro de la provincia
Espaillat, que se considere conveniente.

ARTICULO 46: OBLIGACIONES. Son obligaciones de estas delegaciones:

a) Rendir informes a la Camara de Comercio sobre el estado comercial, industrial, agricola y
ganadero de su correspondiente localidad, trimestralmente o cada vez que le fuere solicitado.

b) Encargarse de la supervision de todas las actividades que sean emprendidas por la Camara en su
gestion.

¢) Servir de agentes de promocién entre la Camara y los empresarios de la localidad de los
objetivos que persigue la Camara en las areas agricolas, comercial, industrial y ganadera.

CAPITULO DECIMO
DE LOS LIBROS OBLIGATORIOS

ARTICULO 47: REGISTRO. Para un mayor desenvolvimiento y un mejor control de las actividades
de la Camara, la Direccion Ejecutiva debera llevar los siguientes registros:

a) Un registro para las cuentas de ingresos y egreso.

b) Un registro para el movimiento de las cuentas de banco.

¢) Un registro para el control de las cuentas de los socios.

d) Un registro para inventario de las propiedades y en general para todo el patrimonio de la Camara.

e) Un registro para las actas de las reuniones de la Junta.

f) Un registro para las actas de las Asambleas Generales.

g) Un tarjetero de socio. Independientemente a estos registros, la Direccién Ejecutiva implantara los
sistemas de controles, a través de ficheros y tarjeteros, que considere necesario.

CAPiTULQ DECIMO PRIMERO
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 48: TRIBUBAL DISCIPLINARIO. El Tribunal Disciplinario es el organismo encargado
para conocer de las violaciones a los principios de ética y al Codigo de Etica de la Camara. Estara
compuesto por cinco (5) miembros, en donde habra un (1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1)
secretario y dos (2) vocales. Para ser miembro del Tribunal Disciplinario serd necesario tener por lo
menos treinta (30) afios de edad. Los miembros del Tribunal Disciplinario duraran en sus funciones tres
(3) afios, pudiendo ser reelegidos.

PARRAFO. El procedimiento a seguir por el Tribunal Disciplinario para imponer sanciones serd
establecido por el Reglamento que deber4 ser aprobado para tales fines por la Junta Directiva.
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ARTICULO 49: RESPONSABILIDAD LIMITADA DE LOS SOCIOS DE LA CAMARA. Los
socios de la Camara no seran responsables de las deudas o compromisos que la Camara contraiga.

ARTICULO 50: DIA DE DUELO. La Camara guardara un dia de duelo por la muerte de cualquier de
sus miembros, colocando la bandera a media asta, y cursard invitacion a los socios para que asistan al
sepelio, podra enviar representacion al mismo.

ARTICULO 51: USO DE ESPACIO DE LA CAMARA.El o los salones de la Camara, en
cualesquiera de sus oficinas, podrd conceder el uso de sus salones, previo requerimiento y formalidades
que seran establecidas mediante politica interna.

ARTICULO 52: FILIACION O ACUERDO SUSCRITOS POR LA CAMARA. La Cémara podréa
unirse a otras entidades similares para la consecuencia de proyectos o actividades que tiendan al
desarrollo socio-economico de la localidad de la regién o del pais, cuando asi lo decida la Junta
Directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 53: SELLO INSTITUCIONAL. La Cémara de Comercio y Produccién de la Provincia
Espaillat, usaré para sus actos, sello seco y/o gomigrafo, de forma redonda con leyenda conteniendo su
nombre completo, el nombre de la localidad donde esta situada su sede y el logo de la institucion.

ARTICULO 54: DIA NACIONAL DE LAS CAMARAS DE COMEERCIO Y
PRODUCCION. Por disposicién legal el dia dos (2) de junio de cada afio, ha sido instituido como el
dia de las Camaras de Comercios. Ese dia podran celebrarse actividades que tiendan al acercamiento de
sus socios, a la divulgacion de sus objetivos y a la proyeccion de sus fines hacia la comunidad.

ARTICULO 55: AUDITORES EXTERNOS. La Camara, por medio de su Junta Directiva, contratara
los servicios de una firma de auditores externos con el propdsito de evaluar la informacién financiera de
la Camara. Para ello, el auditor externo llevara a cabo un examen detallado de las operaciones contables,
financieras, asi como de la estructura interna y el control interno de la Camara, con el fin de verificar la
integridad y la razonabilidad de la informacién financiera presentada en los estados financieros y sus
notas adjuntas. El auditor emitird una opinidn profesional e imparcial sobre los mismos. Los requisitos
para la contratacion de la firma de auditores externos, asi como sus inhabilidades, funciones y demas
caracteristicas, seran establecidos por la politica aprobada por la Junta Directiva de la Cdmara.

ARTICULO 56: EJERCICIO FISCAL. El ejercicio econdémico anual de la C4mara comenzara el dia
primero (1) del mes de enero y terminara el dia treinta (31) del mes de diciembre del mismo afio.
Terminado el ejercicio social anual, se prepararan los estados financieros que muestren la situacion de
los activos y pasivos de la Camara, estado de resultado, inventario, certificados por una firma de
auditores externos, y cualesquiera otras cuentas y balances que han de someterse a la Junta Directivay a
la Asamblea General, y el Informe de Gestion Anual de la Junta Directiva.
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CERTIFICACION: Los infrascritos, en sus calidades de Presidentey Secretariode la Junta
Directiva, CERTIFICAN: que los presentes Estatutos corresponden fielmente al texto aprobado por la
Junta Directiva en sus sesiones celebradas los dias cuatro (4) y seis (6) de noviembre del afio dos mil

veinticinco (2025).

En la ciudad y municipio de Moca, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del afio dos mil

veinticinco (2025).

Bajo el No. S047
Libro .__m
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